STATUT

BURSY IM. SW. STANISEAWA KOSTKI
W SZCZECINKU

WSTEP

Kos$ciot Katolicki, realizujac misje niesienia Dobrej Nowiny, ma na uwadze rowniez wskazania
Deklaracji 0 wychowaniu chrzescijanskim Soboru Watykanskiego 11. Dokument ten postuluje,
by ,,zgodnie z postgpem nauk psychologicznych, pedagogicznych i dydaktycznych dopomagac
dzieciom i mtodziezy do harmonijnego rozwijania wrodzonych wtasciwosci fizycznych, moralnych
i intelektualnych” oraz ,,do zdobywania stopniowo coraz doskonalszego zmystu odpowiedzialnosci
W nalezytym ksztattowaniu wtasnego zycia” (Gravissimum educationis, 1).

Realizacja tych postulatow jest m. in. dziatalno$¢ Bursy im. $w. Stanistawa Kostki w Szczecinku.
Erygowat ja w roku 1993 biskup koszalinsko-kotobrzeski Czestaw Domin (1926-1996). Placowka ta
od poczatku jest waznym projektem pedagogicznym i socjalnym, obejmujacym miodziez meska —
glownie ze wsi i matych miejscowosci, z jakich wywodzi si¢ pokazna cze$¢ ludnosci zamieszkujacej
tereny diecezji koszalinsko-kotobrzeskiej. Dla lokalnej spotecznosci przez lata dotkliwie naznaczonej
bezrobociem i odczuciem braku perspektyw, Bursa niezmiennie stara si¢ by¢ przyjaznym miejscem
wychowawczego, materialnego i duchowego wsparcia mtodych w stawianiu pierwszych krokow na
drodze ku samodzielnosci i dojrzato$ci. Pomaga im takze w odkrywaniu wlasnego potencjatu oraz
W rozeznawaniu zyciowego powotania. Od roku 1998 Bursa formalnie stata si¢ placowka
opiekunczo-wychowawczg w rozumieniu polskiego prawa o$wiatowego, a w roku 2004 wiaczona
zostata w struktury organizacyjne Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej.

Podstawe prawng Statutu Bursy im. $w. Stanistawa Kostki stanowig:

1) Dekret bpa Czestawa Domina z dnia 10 sierpnia 1993 r., znak: LSz 37-2/93,;

2) Dekret bpa Kazimierza Nycza z dnia 28 pazdziernika 2004 r., znak: S11-1/04;

3) Statut Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej z dnia 2 wrzeénia 2019 r.;

4) Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1347);

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz.
655);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  o$swiatowo-wychowawczych,  milodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych o$rodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych os$rodkéw wychowawczych, os$rodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r., poz. 1606 ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
I szczegdlowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt
ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872 ze zm.);



8)

9)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U. 2005 nr 52 poz. 466);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan

wobec szkoét 1 placowek (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2198);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1551).

Statut zawiera nastepujace dziaty:

l.

Il.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.
X.

~ow

N

Nazwa i typ placoéwki.

Podstawowe informacje o placoéwce (w tym dane organu prowadzgcego).

Cele i zadania.

Organizacja Bursy.

Organy Bursy.

Pracownicy Bursy.

Wychowankowie Bursy (w tym normy dotyczace skreslenia z listy wychowankow).
Zasady wspOlpracy wewnetrznej | rozstrzygania sporow.

Dokumentacja placowki.

Zr6dta finansowania.

I. NAZWA | TYP PLACOWKI
§ 1.

Placowka, do ktorej odnosza si¢ zapisy niniejszego Statutu nosi nazwe:

Bursa im. §w. Stanistawa Kostki, dalej ,,Bursa”.

Nazwa Bursy w brzmieniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, jest uzywana na tablicy urzedowe;
| pieczgciach, a takze w korespondencji organéw Bursy i na oficjalnej stronie internetowe;.
Wykaz pieczgci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

Bursa jest placowka niepubliczng.

Bursa jest placowka katolicka, posiadajacg wlasny program opiekunczo-wychowawczy.

I1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PLACOWCE
§ 2.

Organem prowadzacym Burse jest Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, dalej
,caritas”, z siedzibg w Koszalinie (adres dor¢czen: 75-061 Koszalin, ul. ks. bpa Cz. Domina 8).
Bursa jest jednostka organizacyjng Caritas 1 nie posiada osobowosci prawne;.

Siedzibg Bursy jest miasto Szczecinek, ul. Tadeusza Kosciuszki 91. Miesci si¢ ona w budynku
stanowigcym wlasno$¢ Caritas (adres doreczen: 78-400 Szczecinek, ul. Kosciuszki 91).
Nadzor pedagogiczny nad Bursg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
w Szczecinie.

Patronem Bursy jest Stanistaw Kostka herbu Dagbrowa (1550-1568), polski jezuita
kanonizowany przez papieza Benedykta XIII i patron polskiej mtodziezy.

Maksyma Bursy jest tacinskie zawotanie $w. Stanistawa Kostki: ,,Ad maiora natus sum” (,,Do
wyzszych rzeczy jestem urodzony”).

Patronalne §wigto Bursy przypada 18 wrzesnia, w §wigto liturgiczne §w. Stanistawa Kostki.



I11. CELE | ZADANIA
§ 3.

Podstawowymi celami Bursy s3:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Do zadan
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie opieki 1 odpowiednich warunkow bytowych podczas pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania;

stwarzanie Srodowiska wsparcia i motywacji w realizacji obowiazkow szkolnych;
wyrownywanie szans mtodziezy zagrozonej wykluczeniem edukacyjnym, spolecznym,
komunikacyjnym, ekonomicznym itp., ktorej zalezy na kontynuacji nauki;

ksztattowanie charakteru i umiejetnosci wspdlnego zycia w grupie rowiesniczej Oraz
dojrzatych postaw spotecznych;

rozwijanie w mtodziezy samodzielno$ci i samorzadnosci;

przygotowanie do wyboréw zyciowych w oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby,
powolania i zadan wobec innych;

formacja i integralne wychowanie w wymiarze fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym,
duchowym i spotecznym, inspirowane ideami personalizmu pedagogicznego i systemem
wartosci chrzescijanskich.

§ 4.

Bursy wobec wychowankow naleza:

zapewnienie catodobowej opieki i calodziennego wyzywienia Oraz bezpieczenstwa
I wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych zamieszkania;

pomoc w nauce i organizacja odpowiednich do niej warunkows;

stwarzanie mozliwos$ci rozwijania indywidualnych zainteresowan, uzdolnien, uczestnictwa
w zyciu kulturalnym oraz uprawiania sportu, turystyki i krajoznawstwa;

motywowanie do rozwoju i samowychowania;

wyrabianie zaradnosci zyciowej, zdolnosci do samoopieki i wdrazanie do samodzielnego
wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych;

ksztaltowanie wiasciwych postaw etycznych i szacunku wobec drugiej osoby oraz
wpajanie podstawowych zasad kultury osobistej;

propagowanie profilaktyki zdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien;

ksztattowanie nawykow higieny;

promowanie zdrowego odzywiania i stylu zycia, aktywnego i kreatywnego wypoczynku
oraz racjonalnego zarzadzania aktywnos$ciami i czasem wolnym;

10) zapewnienie wychowankom opieki duszpasterskiej poza parafig statego zamieszkania

| wdrazanie ich w praktyki religijne;

11) pomoc rzeczowa lub finansowa w miarg rozpoznanych potrzeb i dostgpnych $rodkow;
12) przyblizanie i kultywowanie tradycji narodowych;
13) wlaczanie w rozne formy wolontariatu.

§ 5.

1. Bursa realizuje swoje cele i zadania, kierujac sie przede wszystkim:

1)
2)
3)

aktami normatywnymi Caritas, w tym postanowieniami niniejszego Statutu;
decyzjami Dyrektora Bursy w ramach jego kompetenciji;
obowigzujacymi aktami prawnymi organéw panstwowych, zwtaszcza oswiatowych.

2. Bursa wspoélpracuje w zakresie celow statutowych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow;

szkotami, do ktorych uczeszczajag wychowankowie;

poradniami specjalistycznymi, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
lokalnym centrum pomocy rodzinie;

Wyzszym Seminarium Duchownym w Koszalinie;

innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.



arwn

o

=

o

IV. ORGANIZACJA BURSY
§ 6.

Organizacje zaje¢ wychowankéw okreslajg przede wszystkim:

1) Regulamin Bursy;

2) ramowy plan dnia i tygodnia;

3) plan pracy opiekunczo-wychowawczej;

4) Zasady Systemu Motywacyjnego.

Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza liczy nie wiecej niz 35 wychowankow.

Opieke wychowawcza sprawujg dyzurni wychowawcy.

W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedaca
wychowawcg, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.

Szczegotowsq organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Bursy
opracowany przez Dyrektora Bursy.

Arkusz organizacyjny Bursy winien by¢ opracowany w terminie do 30 kwietnia
i zatwierdzony przez Caritas w terminie do 29 maja danego roku.

§ 7.

Pobyt w Bursie jest odptatny.

Dyrektor Bursy, w uzgodnieniu z Caritas, odrgbnym zarzadzeniem ustala:

1) wysokos¢ zwyktych optat za pobyt w Bursie;

2) wysokos¢ optat karnych, wynikajacych z niezachowania zasad panujgcych w Bursie.

Decyzje o zobowigzaniu do odptatnosci Dyrektor Bursy podejmuje wobec kazdego

wychowanka indywidualnie, w formie pisemnej.

W szczegélnie trudnej sytuacji materialnej konkretnego wychowanka, w przypadkach

losowych lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, Dyrektor Bursy, na podstawie

pisemnej 1 uzasadnionej prosby strony zainteresowanej, moze:

1) odroczy¢ uiszczenie naleznych optat, wyznaczajgc inny termin petnego ich uregulowania;

2) €zasowo zawiesi¢ obowigzek naleznych optat lub zmniejszy¢ ich wysokos¢;

3) zwolni¢ z calosci optat w danym roku szkolnym.

Catosciowe lub czesciowe zwolnienie wychowanka z optat nie moze dotyczy¢ optat karnych.

Optaty za pobyt w Bursie wychowankowie uiszczajg z gory do 15-tego dnia kazdego miesigca

przelewem na subkonto Caritas, przeznaczone do prowadzenia operacji bankowych Bursy.

Bursa realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny, z przerwa na:

1) okres wakacji letnich, zgodnie z terminarzem wtadz o§wiatowych;

2) okres ferii  zimowych w terminach przewidzianych dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

3) dni wolne od pracy okreslone w odrgbnych przepisach;

4) inne dni wolne od nauki szkolnej w szczecineckich szkotach;

5) dni okreslone decyzjg Dyrektora Bursy, w uzasadnionych przypadkach uzgodnione
z rodzicami i ogloszone z odpowiednim wyprzedzeniem.

Wychowankowie, ktorzy konczg edukacje i pobyt w Bursie, a przystepuja do matury, moga

zwroci¢ si¢ z podaniem o mozliwos¢ dalszego korzystania z Bursy na czas egzaminow

maturalnych. Podanie winno wptyna¢ do Dyrektora Bursy co najmniej dwa tygodnie przed

zakonczeniem ich roku szkolnego i zawiera¢ datg¢ ostatecznego opuszczenia Bursy.

Rozpatrzenie podania bedzie zalezato od opinii wychowawcow i mozliwosci organizacyjnych

Bursy.

Bursa zapewnia wychowankom pelne catodzienne wyzywienie w stolowce na terenie

placowki.



10.

11.

12.

13.

W czasie wolnym do dyspozycji wychowankéow oddana jest m. in. sala komputerowa
Z dostepem do Internetu, sitownia, sala bilardowa i do tenisa stotowego, sala telewizyjna oraz
kaplica.

Pokoje mieszkalne, pomieszczenia wspolnego uzytkowania i niektore sprzety posiadajg swoje
odregbne instrukcje i regulaminy. Z ich tre$cig zaznajamia wychowankow Dyrektor Bursy lub
wychowawcy.

Podstawowa opieke zdrowotng oraz odpowiednie $wiadczenia specjalistyczne zapewnia
wychowankom Bursy wtasciwy terytorialnie zespot opieki zdrowotnej na ogélnych zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Pozostate kwestie szczegotowe okre$lajg regulaminy, instrukcje i procedury zatwierdzone
przez Dyrektora Bursy i podane do wiadomos$ci wychowankow w formie ogloszenia ustnego
lub pisemnego.

§ 8.

Wychowankowie angazowani s3 w wykonywanie biezacych czynnos$ci gospodarczych. Maja
one charakter dyzurow oraz statych lub doraznych czynnosci stuzebnych i samoobstugowych.
Polegaja one glownie na utrzymaniu Bursy i jej otoczenia w tadzie, w nalezytym stanie
higieniczno-sanitarnym oraz zapewniaja codzienne funkcjonowanie Bursy jako wspdlnoty
i domu.

Prace domowe przewidziane w Bursie sa obowigzkowe i stanowia wazna okazje
wychowawczg. Ich celem jest zrozumienie i docenienie przez wychowankow wysitku innych,
szczegllnie rodzicow, nauczenie ich szacunku do pracy oraz rozwijanie pracowito$ci
I podstawowych umiejetnosci praktycznych. Jest to takze forma okazywania wdzigcznosci
I odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro, jakim jest Bursa.

Podziatem dyzuréw i zadan oraz ich oceng zajmujg si¢ wychowawcy i Samorzad
Wychowankow wedlug ustalonych kompetencji.

V. ORGANY BURSY
§ 9.

Organami Bursy sa:

1) Dyrektor Bursy;

2) Zespot Wychowawczy;

3) Samorzad Wychowankow.

Caritas, dziatajaca przez uprawnione organy, na drodze pisemnej decyzji:

1) mianuje Dyrektorem Bursy osobe skierowang do petnienia tej funkcji dekretem biskupa
koszalinsko-kotobrzeskiego;

2) okresla zakres obowigzkow Dyrektora Bursy i innych jej organéw, m. in. przez nadanie
Bursie Statutu lub przez dokonywanie zmian Statutu;

3) wydaje decyzje¢ o odwotaniu Dyrektora Bursy na podstawie dekretu biskupa koszalinsko-
kotobrzeskiego;

4) rozwigzuje Burs¢ na podstawie dekretu biskupa koszalinsko-kotobrzeskiego.

§ 10.

Do zadan Dyrektora Bursy nalezy planowanie, organizowanie i hadzorowanie pracy Bursy

w celu stworzenia optymalnych warunkow dla realizacji jej celow statutowych.

Dyrektor Bursy reprezentuje Burse na zewnatrz, posiadajac petnomocnictwo Caritas

do reprezentowania jej jako organu prowadzacego Burse, w zakresie wszystkich spraw, jakie

okazg si¢ konieczne do prowadzenia Bursy, w tym do:

1) dokonywania wszelkich czynnos$ci i dochodzenia wszelkich roszczen zmierzajacych do
zachowania praw Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej, wynikajacych z
dziatalno$ci Bursy im. §w. Stanistawa Kostki w Szczecinku (czynno$ci zachowawcze);
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2) dokonywania czynnosci zwyklego zarzadu majatkiem Caritas Diecezji Koszalinsko-
Kotobrzeskiej przeznaczonym na dzialalno$¢ Bursy im. §w. Stanistawa Kostki w
Szczecinku;

3) sktadania o$wiadczen woli i wiedzy we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Bursy im. $w. Stanistawa Kostki w Szczecinku, w tym w szczegdlnosci zawierania
wszelkiego rodzaju umow;

4) reprezentowania Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej przed organami
administracji publicznej, sagdami, osobami prawnymi (w tym bankami) i1 fizycznymi, a
takze jednostkami organizacyjnymi nieposiadajagcymi osobowos$ci prawnej, ktorym
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cia
Bursy im. $w. Stanistawa Kostki w Szczecinku.

Pelnomocnictwo wymienione w § 10 ust. 2 wydaje Caritas i ma ono charakter imienny oraz

czasowy, zachowujac swoja wazno$¢ na okres pelnienia funkcji konkretnego Dyrektora Bursy.

Wystepujgc w ramach udzielonego pelnomocnictwa w imieniu Caritas, Dyrektor Bursy moze

postugiwac si¢ rowniez pieczecig Caritas.

Szczegotowy zakres zwyklego zarzadu oraz czynnosci przekraczajace zwykly zarzad okresla

umowa 0 prace zawarta przez Dyrektora Bursy z Caritas, w tym jej aneksy i zataczniki.

W przypadku watpliwosci co do wiasciwosci organu do podjecia decyzji w konkretnej

sprawie dotyczacej Bursy domniemywa si¢ wylaczng wlasciwos¢ Caritas.

§11.

. Do obowigzkow Dyrektora Bursy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie, zatwierdzenie i wprowadzenie w zycie Regulaminu Bursy oraz
dokonywanie jego zmian;

2) opracowywanie, zatwierdzanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Bursy, tj.
planéw pracy opiekunczo-wychowawczej, planéw dnia i tygodnia, Zasad Systemu
Motywacyjnego oraz dokonywanie ich zmian;

3) zatwierdzanie Regulaminu Samorzagdu Wychowankéw i jego zmian oraz biezace
wspotdziatanie z Samorzadem Wychowankow;

4) opracowywanie, zatwierdzanie i wprowadzanie w zycie innych regulaminow, instrukcji
i procedur zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Bursy oraz dokonywanie ich
zmian;

5) dobor pracownikéw pedagogicznych, niepedagogicznych, oséb wspotpracujacych z
Bursag 1 rekrutacja wolontariuszy oraz przyjmowanie do Bursy stazystow 1 praktykantow;,

6) pelienie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego, w tym opracowywanie plandw
nadzoru pedagogicznego;

7) realizowanie dziatan ustalonych podczas posiedzen Zespotu Wychowawczego, w tym
decyzji o kontraktach wychowawczych z wychowankami;

8) nadzér wykonywania obowigzkow pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych,
0sOb wspotpracujagcych i wolontariuszy Bursy, wynikajagcych z umow o prace lub
stosownych porozumien;

9) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry w ramach mozliwosci Caritas;

10) inspirowanie  wychowawcow do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych;

11) zapewnienie w Bursie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow ich rozwoju;

13) dysponowanie $rodkami Bursy i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
i gospodarne wykorzystanie;

14) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej I organizacyjnej w zakresie ustalonym
przez Caritas, w tym dbatos¢ o prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

Dyrektor Bursy ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim osobom zatrudnionym w Bursie;



2)
3)

4)
5)
6)

oceny pracy wychowawcow i innych pracownikow;

wnioskowania do Caritas o nagrody, finansowanie szkolen pracowniczych oraz
wymierzenie kar porzadkowych wychowawcom i innym pracownikom Bursy;

ustalania i egzekwowania optat od wychowankéw zgodnie z § 7 ust. 2-4;

przyjmowania nowych wychowankow do Bursy;

skreslania wychowankow z listy mieszkancow Bursy.

3. Dyrektor Bursy odpowiada za:

w

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zgodno$¢ funkcjonowania Bursy z zapisami niniejszego Statutu, pozostalymi przepisami
wewnetrznymi Bursy oraz z innymi normami prawa, zwlaszcza o$wiatowego;
bezpieczenstwo osob mieszkajagcych w Bursie oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow bursowych;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej w porozumieniu z dzialem kadr Caritas
I dokumentacji wychowawczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie okresowych przegladow technicznych urzadzen i pomieszczen Bursy oraz
prac konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Bursy;

informowanie pracownikow 0 wynikach nadzoru pedagogicznego i o istotnych sprawach
dotyczacych funkcjonowania Bursy za pomoca komunikatow przekazywanych ustnie
zainteresowanym osobom badz droga zarzadzen lub ogloszen pisemnych.

§ 12.

Zespol Wychowawczy jest organem kolegialnym, ktérego sktad tworzy Dyrektor Bursy
i wychowawcy zatrudnieni w Bursie.

W miare potrzeb i mozliwosci, w sktad Zespolu Wychowawczego moga wej$¢ inne osoby
pelnigce w Bursie funkcje opiekunczo-wychowawcze oraz pedagodzy, psycholodzy lub inni
specjali$ci z zewnatrz, zaproszeni do rozwigzania badz zaopiniowania konkretnych spraw.
Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest Dyrektor Bursy.

Dyrektor Bursy okresowo zwotuje posiedzenia Zespotu Wychowawczego, ktore odbywaja
si¢ co najmniej dwa razy w miesigcu. Posiedzenia sg protokotowane i archiwizowane.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych oraz adekwatne do wnioskow modyfikowanie form pracy
z wychowankami;

doskonalenie metod i wypracowywanie narzg¢dzi pracy wychowawczeyj;

postulowanie decyzji o kontraktach wychowawczych z wychowankami i formutowanie
zapisOw kontraktow oraz ocena ich realizacji;

wnioskowanie i1 opiniowanie przyznawania wychowankom nagrod 1 kar;

opiniowanie dalszego pobytu wychowankow w Bursie w trybie przedtuzenia
zamieszkania na nastgpny rok szkolny;

opiniowanie usunig¢cia wychowankéw w trybie dyscyplinarnym lub przyjecia ich do
Bursy po relegacji, w tym réwniez po relegacji z innych placowek;

opieka nad Samorzagdem Wychowankow, w tym pomoc w wypracowywaniu regulaminu
jego funkcjonowania;

tworczy kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi), szkotami i innymi instytucjami
wspolpracujagcymi z Bursg oraz zasigganie ich opinii w sprawach poszczegdlnych
wychowankow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

10) wspotpraca w realizacji planu pracy opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny;
11) kolegialna analiza wnioskow z prowadzonego w Bursie nadzoru pedagogicznego;
12) poglebiona refleksja nad zatozeniami oraz realizacja wizji i misji placowki.

§ 13.



1. Samorzad Wychowankéw stanowi ogét wychowankow mieszkajacych w Bursie w danym
roku szkolnym.
2. Podstawowymi celami Samorzagdu Wychowankow sa:
1) rozwijanie w wychowankach umiejetno$ci wspotpracy, planowania, podejmowania
decyzji oraz przyjmowania odpowiedzialnosci w duchu zasady pomocniczosci;
2) wdrazanic wychowankow w samorzadno$¢ przez uczenie ich samodzielnego
rozwigzywanie problemow na ptaszczyznie materialnej, organizacyjnej i spotecznej;
3) wspolpraca z Zespotem Wychowawczym W realizacji praw i obowigzkow wychowankow
oraz wizji i misji Bursy;
4) budowanie atmosfery zachecajagcej do swobodnego artykutowania potrzeb
wychowankoéw na forum spotecznosci bursowej;
5) uczenie wychowankéw samooceny i samodyscypliny;
6) poprawa komunikacji grupowej i umozliwienie rzeczowej wymiany pogladow
w kwestiach dotyczacych codziennego zycia spotecznosci mieszkancow Bursy;
7) stwarzanie warunkow do integracji i aktywizacji wychowankow.

3. Wewnetrzne struktury Samorzadu funkcjonuja od momentu ich powotania do rozpoczecia
wakacji letnich.

4. Z ogdhu wychowankow wybiera si¢ — przez gtosowanie — Rad¢ Samorzadu Wychowankow,
ktorg tworzy Przewodniczacy Samorzadu czyli Starosta i tak zwani Funkcyjni.

5. Rada Samorzadu Wychowankéw ma charakter:

1) organizacyjny — wewnatrz samego Samorzadu,;
2) doradczy — w razie potrzeby konsultacji Samorzadu z Zespotem Wychowawczym, jako
poszerzone przedstawicielstwo ogotu wychowankow.

6. Przewodniczacy Samorzagdu Wychowankow jest reprezentantem wobec innych organdow
Bursy oraz na zewnatrz.

7. Szczegbly dziatania Samorzadu Wychowankow oraz zasady ordynacji wyborczej okresla
Regulamin Samorzadu Wychowankéw, wypracowany przez wychowankow z pomoca
Zespotu Wychowawczego.

8. Regulamin Samorzadu Wychowankow i jego zmiany zatwierdza Dyrektor Bursy odrgbnym
zarzadzeniem, zapewniajac ich zgodno$¢ z aktami prawnymi wyzszego rzedu, w tym ze
Statutem i Regulaminem Bursy oraz misjg i wizjg placowki.

VI. PRACOWNICY BURSY
§ 14.

1. W Bursie zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: wychowawcow;
2) ekonomiczno-administracyjnych;
3) obstugi.

2. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wykonywanymi przez odpowiednio
przygotowane osoby z zewnatrz, zwlaszcza ze Srodowiska lokalnego, z ktorymi Bursa
podejmuje okresowg lub statg wspotprace.

3. Zatrudnienie pracownikow o0raz wspoélpraca z osobami z zewnatrz, wolontariuszami,
stazystami lub praktykantami jest wiasciwoscig Caritas i dokonuje si¢ na podstawie
stosownych uméw lub porozumien.

4. Dyrektor Bursy rozeznaje aktualne potrzeby placowki, przedstawia Caritas kandydatow na
pracownikow W celu ich przyjecia badz wnioskuje o zwolnienie oséb juz pracujacych czy
wspoOtpracujacych.

§ 15.

1. Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umow cywilno-prawnych.
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How

Wolontariusze wykonujg w Bursie swoje zadania na podstawie porozumienia 0 wspolpracy

wolontariackiej. Wolontariusze wspoélpracuja z wychowawcami Bursy 1 innymi

pracownikami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje stosowne do prowadzonych zajec¢.

Zadania wolontariuszy nadzoruje Dyrektor Bursy lub wyznaczona przez niego osoba.

Pracownicy i inne osoby wykonujace $wiadczenia na rzecz Bursy sg zobowigzani:

1) wykonywa¢ powierzone prace sumiennie i starannie;

2) stosowac si¢ do decyzji i polecen Dyrektora Bursy, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub zawartg umowa.

Wszyscy zatrudnieni w Bursie maja w szczegdlnosci obowigzek przestrzegania:

1) ustalonego w Bursie czasu pracy;

2) porzadku oraz zasad bezpieczenstwa i higieny na stanowisku pracy;

3) zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

4) tadu i bezpieczenstwa powierzonej dokumentacji, mienia i narze¢dzi pracy;

5) wymog6w kultury osobistej, wzajemnego poszanowania i wspotpracy.

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Bursy zobowigzani s do zachowania tajemnicy

stuzbowej 1 ochrony danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wykorzystywanie informacji nabytych w ramach petienia obowigzkéw powinno odbywac

si¢ zgodnie z zakresem posiadanych kompetencji i uprawnien i nie moze narusza¢ dobr

osobistych wychowankéw, ich rodzin, a takze innych pracownikow i wspotpracownikow

Bursy.

Prawa 0sob zatrudnionych w Bursie wynikaja z obowigzkéw natozonych przez Caritas jako

pracodawcg. Pracodawca ma obowigzek zaznajomic¢ je z:

1) zakresem obowigzkow, sposobem ich wykonywania oraz podstawowymi uprawnieniami
pracowniczymi;

2) przepisami bhp i ppoz.;

3) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;.

Ponadto pracodawca powinien:

1) zorganizowac prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu;

2) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ ustalone w umowie wynagrodzenia;

3) prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje pracownicza;

4) przyjac i stosowac obiektywne kryteria oceny pracownikow;

5) umozliwi¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Osoby zatrudnione w Bursie realizuja zadania statutowe rowniez poza jej siedzibg, m. in.

w szkotach wychowankow, srodowisku lokalnym oraz w miejscu zamieszkania wychowankow.

W sprawach spornych zatrudnieni majg prawo odwotac si¢ do organu zarzadzajacego Caritas

w terminie 14 dni kalendarzowych. Termin oblicza si¢ na zasadach okreslonych przepisami

Kodeksu Prawa Administracyjnego.

VIl. WYCHOWANKOWIE
§ 16.

Bursa przeznaczona jest wylacznie dla mlodziezy meskiej.

Miejsce w Bursie przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego, z mozliwoscia przedtuzenia

pobytu na kolejne lata.

Wychowankami Bursy moga by¢:

1) uczniowie dziennych liceéw, technikow i szkot branzowych dziatajacych na terenie
miasta Szczecinka, ktorzy pobieraja nauke poza miejscem swojego zamieszkania;

2) mtodziez skierowana do Bursy przez Wyzsze Seminarium Duchowne w Koszalinie
w celu rozeznania powotania i kontynuacji edukacji na terenie miasta Szczecinka, tgcznie
z mozliwoscig pobierania nauki w systemie zaocznym, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 24 roku zycia.



4. W jednostkowych uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie do Bursy uczniow
dziennych liceéw, technikéw i szkot branzowych, zamieszkujacych na terenie miasta
Szczecinka, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji socjalno-bytowej i nie maja odpowiednich
warunkow do nauki lub zagrozeni sg demoralizacja.

§17.

1. Kandydat ubiegajgcy si¢ o przyjecie do Bursy sktada nast¢pujgce dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do Bursy;
2) kwestionariusz osobowy;
3) prezentacj¢ kandydata;
4) oswiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej;
5) s$wiadectwo szkolne z wynikami ostatniej klasyfikacji;
6) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;
7) kserokopie orzeczen i opinii o potrzebie zastosowania szczegolnych $rodkow i metod
w opiece i pracy z wychowankiem (np. opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
szczegoOlne wskazania lekarskie itp.), jezeli kandydat takie posiada;
8) skrocony odpis aktu urodzenia;
9) jedno aktualne zdjecie legitymacyjne.
2. Wychowanek mieszkajacy w Bursie, ktory chce nadal korzystaé z placowki, Kieruje
do Dyrektora Bursy:
1) podanie o przedtuzenie zamieszkania w Bursie na kolejny rok szkolny;
2) kwestionariusz aktualizacji danych osobowych;
3) s$wiadectwo szkolne z wynikami ostatniej klasyfikacji;
4) oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej kandydata.

§ 18.

1. W przebiegu rekrutacji pierwszenstwo w przyjeciu do Bursy przystuguje kandydatom, ktorzy:
1) zamieszkiwali w Bursie w poprzednim roku szkolnym, a przy tym:
a) zdali do nastepnej klasy,
b) sumiennie realizowali obowigzki szkolne,
C) zaangazowani byli w zycie spolecznos$ci Bursy,
d) otrzymali pozytywna opinig¢ Zespotu Wychowawczego oraz co najmniej poprawng
ocen¢ z zachowania w szkole;
2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej;
3) zamieszkuja w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoly jest niemozliwy
lub znacznie utrudniony;
4) skierowani zostali do Bursy przez Wyzsze Seminarium Duchowne w Koszalinie;
5) zamieszkuja na terenie diecezji koszalinsko-kotobrzeskiej.
2. W przypadku wolnych miejsc Bursa przyjmuje kandydatow takze w ciggu roku szkolnego,
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku kandydata.
3. Szczegoély procedury zgloszenia na dany rok szkolny okre$la Dyrektor Bursy, podajac
odpowiednio wczesniej do publicznej wiadomosci regulamin rekrutacji.
4. Niekompletnos¢ lub nieterminowos¢ dostarczenia wymaganych dokumentow skutkuje:
1) wstrzymaniem rozpatrzenia wniosku (podania) i wyznaczeniem Czasu na czynnosci
uzupelniajace;
2) odrzuceniem wniosku (podania) po przekroczeniu czasu na jego formalne uzupetnienie.
5. Kazdy kandydat w trakcie rekrutacji moze by¢ poproszony o dodatkowe opinie lub
oswiadczenia pomagajace rozstrzygnac decyzje o przyjeciu go do Bursy. W razie watpliwosci
Bursa zastrzega sobie mozliwos¢ przyjecia kandydata warunkowo.
6. O przyjeciu do Bursy i przedluzeniu pobytu rozstrzyga Dyrektor Bursy, wydajac decyzje w
formie pisemnej.
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. Wychowanek relegowany z Bursy moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie nie wezesniej niz
rok od daty wejscia w zycie decyzji o jego relegacji.

. Wobec wszystkich o0sob relegowanych, zaréwno z Bursy jak i z innych placowek,
a ubiegajacych si¢ 0 przyjecie, Bursa zastrzega sobie prawo do decyzji odmownej, ktorej
wystarczajagcym uzasadnieniem bedzie powotanie si¢ na okolicznosci decyzji o relegacji.
Kandydat, ktory nie zostat przyjety do Bursy, moze zwrodcic¢ si¢ do Caritas w terminie 7 dni
kalendarzowych od wydania decyzji z pisemng prosbg o ponowne rozpatrzenie wniosku.

§ 19.

Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:

1) zakonczenia roku szkolnego;

2) usuniecia ze szkoty;

3) rezygnacji z zamieszkania w Bursie na skutek decyzji rodzicow wychowanka (opiekunow
prawnych), ztozonej w pisemnym o$wiadczeniu,

4) decyzji Dyrektora Bursy o dyscyplinarnym skresleniu z listy mieszkancow Bursy.

Wychowanek moze by¢ dyscyplinarnie skreslony z listy mieszkancow w przypadku naruszen

Regulaminu Bursy takich jak:

1) spozywanie alkoholu, przyjmowanie narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
psychoaktywnych oraz przebywanie pod ich wplywem na terenie Bursy lub szkoty, a
takze palenie tytoniu i uzywanie e-papieroséw W tych miejscach;

2) posiadanie, udostgpnianie lub handel narkotykami, dopalaczami iinnymi $rodkami
psychoaktywnymi na terenie Bursy lub szkoty;

3) posiadanie, udostepnianie lub handel tytoniem, papierosami, i e-papierosami lub
potproduktami z nimi zwigzanymi na terenie Bursy lub szkoty;

4) akty agresji lub przemocy stownej, psychicznej badz fizycznej wychowanka wobec
innych osob, takze poza Bursa;

5) stwierdzone w Bursie przegladanie, kopiowanie, udostgpnianie oraz kolportowanie w
formie drukowanej 1 elektronicznej tresci sprzecznych z moralnoscig katolicka, w tym
pornografii;

6) niewtasciwe, lekcewazace zachowanie wobec Dyrektora, wychowawcoéw lub innych
pracownikow Bursy 1 gosci,

7) uporczywy brak wspolpracy z Zespotem Wychowawczym;

8) odmowa podpisania przez wychowanka kontraktu wychowawczego w sytuacji
powtarzajacych si¢ naruszen Regulaminu;

9) ztamanie podpisanego kontraktu wychowawczego;

10) dopuszczenie si¢ jakiegokolwiek naruszenia Statutu lub Regulaminu Bursy w okresie
probnym, gdy wychowanek zostatl przyjety warunkowo;

11) nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych 1 praktycznej nauki zawodu bez
usprawiedliwienia;

12) niszczenie mienia wspotmieszkancow i Bursy;

13) samowolne opuszczenie Bursy, zwlaszcza w godzinach nocnych,;

14) wpuszczanie do Bursy 0sob postronnych bez wiedzy wychowawcow;

15) nieuiszczenie naleznych optat za pobyt w Bursie za okres dtuzszy niz dwa miesiace;

16) nieposzanowanie katolickiego charakteru Bursy i obrazanie uczu¢ religijnych;

17) kradziez, lichwa, paserstwo;

18) inne wykroczenia i czyny karalne zgodnie z Kodeksem wykroczen i Kodeksem karnym.

Decyzja o dyscyplinarnym skresleniu z listy mieszkancow Bursy moze by¢ wydana w trybie

natychmiastowej wykonalnosci.

. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia wychowanka z listy, Dyrektor Bursy informuje

0 tym fakcie rodzicoOw (opiekunoéw prawnych) i szkote.
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§ 20.

Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opieki, zakwaterowania i catodziennego wyzywienia;

warunkéw pobytu w Bursie zapewniajacych higiene i bezpieczenstwo;

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych Bursy stuzacych do nauki wlasnej,
rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien zgodnie z instrukcja obstugi danego
sprzetu i zasadami bhp;

wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w Bursie oraz
W porozumieniu z wychowawcg w dodatkowych zajeciach (np. sportowych, naukowych,
kulturalnych) prowadzonych przez inne placowki i organizacje $rodowiskowe;
wspoétuczestniczenia w procesie podejmowania decyzji dotyczacych spraw bytowych
mieszkancoOw Bursy oraz prezentowania swojej opinii i wnioskow dotyczacych zycia
w Bursie, zarbwno osobiscie, jak i poprzez przedstawicieli Samorzadu Wychowankow;
korzystania z pomocy Dyrektora Bursy i wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w Bursie;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci;

odwotywania si¢ do odpowiednich instancji przeciw dziataniom stanowigcym naruszenie jego
praw;

10) opieki duszpasterskiej;
11) poszanowania dyskrecji w sprawach osobistych w relacjach rodzinnych i korespondenciji;
12) przyjmowania os6b odwiedzajacych go na terenie Bursy za wiedzg wychowawcy.

§ 21.

Wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania Regulaminu Bursy;

Systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

sumiennego uczgszczania na zajecia szkolne;

punktualnosci i uczestniczenia w zajeciach wyszczeg6lnionych w planie dnia i tygodnia Bursy;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Bursy i wychowawcow;

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku pracownikom Bursy, innym mieszkancom oraz gosciom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy psychicznej, fizycznej i stownej, w tym
wulgarnosci,

C) poszanowania dla wlasnosci, godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

d) szczegdlnego uszanowania miejsc i przedmiotow sakralnych w Bursie,

e) niezaktocania ciszy podczas nauki wlasnej i spoczynku nocnego,

f) godnego reprezentowania Bursy przez odpowiedzialne zachowanie oraz kulture stowa
I bycia — w Bursie i poza nia;

utrzymywania czystosci i tadu w pomieszczeniach mieszkalnych oraz otoczeniu Bursy, dbania

o higieng osobista, estetyke ubioru oraz noszenia stroju stosownego do miejsca i okazji;

angazowania si¢ w organizacj¢ pracy 1 wypoczynku w Bursie oraz w integracje grupy

wychowawczej — takze przez udziat w wyjazdach integracyjnych;

uczestniczenia we wspolnych pracach spotecznie uzytecznych na rzecz Bursy i lokalnej

spotecznosci;

10) udzialu we wspdlnych praktykach religijnych i — raz w roku — w rekolekcjach zamknigtych Bursy;
11) zapobiegania szkodliwym spotecznie natogom i zachowaniom:

a) zabrania si¢ w Bursie i w jej otoczeniu palenia tytoniu, e-papierosow, posiadania i picia
alkoholu oraz posiadania i zazywania narkotykow, dopalaczy i innych s$rodkow
psychoaktywnych, jak tez przebywania w Bursie pod ich wptywem,
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b) zabrania si¢ przebywania w towarzystwie osob nietrzezwych, wpuszczania do Bursy osob
w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie substancji odurzajgcych oraz osob,
co do ktorych istnieje podejrzenie o handel substancjami psychoaktywnymi,

C) w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wychowankow lub podejrzenia posiadania badz
zazycia $srodkoéw psychoaktywnych Dyrektor Bursy lub dyzurujacy wychowawca maja
prawo — za zgoda rodzicow — przeprowadzi¢ test na obecno$¢ ww. substancji
w organizmie wychowanka, a takze zazada¢ okazania rzeczy osobistych lub wezwaé
policje badz straz miejska,

d) zabrania si¢ w Bursie handlu i uprawiania hazardu,

e) zabrania si¢ zachowan demoralizujgcych, wybrykow chuliganskich i popetniania czynow
karalnych.

VIIl. ZASADY WSPOLPRACY WEWNETRZNEJ I ROZWIAZYWANIA SPOROW
§ 22.

1. Koordynatorem wspotdziatania organow Bursy jest Dyrektor Bursy, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji, zgodnie z niniejszym Statutem i zakresem obowigzkow;

2) zapewnia biezaca wymiang informacji i opinii pomiedzy organami Bursy;

3) wspiera atmosfere wzajemnej zyczliwosci, rzeczowej dyskus;ji i dialogu;

2. Organy Bursy wszelkie spory i nieporozumienia starajg si¢ rozstrzygac najpierw wewnatrz
placowki.

3. W przypadku braku porozumienia organy, ktoére podnosza zastrzezenia do wzajemnego
funkcjonowania, formutuja swoje uwagi na pisSmie, kompletuja dokumentacje dotyczaca
sporu i za posrednictwem Dyrektora Bursy zwracajg si¢ o rozstrzygniecie sporu do Caritas.

4. Caritas prowadzi postgpowanie wyjasniajace 1 podejmuje rozstrzygniecie, ktore jest
ostateczne.

IX. DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 23.

1. Dokumentacja dotyczaca wychowankéw Bursy obejmuje:
1) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
2) protokoty z posiedzen Zespotu Wychowawczego;
3) zeszyt wyjs¢ i wyjazdow wychowankow;
4) ksigge ewidencji wychowankow;
5) ksigge raportow dziennych;
6) kronike Bursy;
7) inne.
2. Dyrektor Bursy przechowuje rowniez:
1) akty normatywne dla Bursy;
2) dokumentacje¢ nadzoru pedagogicznego;
3) ksiazke korespondencyjna;
4) korespondencje¢ z instytucjami administracji panstwowej, kosScielnej, wtadzami
oSwiatowymi 1 osobami prywatnymi,
5) dokumentacje¢ dotyczaca budynku;
6) spis inwentaryzacyjny.
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X. ZRODLA FINANSOWANIA
§ 24.

Na budzet Bursy sktadaja si¢ srodki Caritas, w szczeg6lnosci zas:
1) optaty wychowankow;
2) ofiary i darowizny sktadane przez osoby prywatne lub instytucje;
3) dotacje instytucji panstwowych i samorzadowych przyznane na dziatalno$¢ Bursy;
4) inne zrodta zgodne ze statutem Caritas.

Koszalin, 26 kwietnia 2022 r.

Dyrektor Caritas
Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej
ks. Tomasz Roda
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